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Talentontwikkelingsprogramma’s
Een andere benadering van mens en werk

ledere professional stelt zichzelf op bepaalde momenten tijdens zijn of
haar loopbaan vragen. Is dit de juiste arbeidskeuze? Past mijn functie
nog bij mijn doelstellingen? Hoe combineer ik persoonlijke en profes-
sionele ambities? En: Welke verdere carrierestappen zijn er buiten de
vertrouwde poorten van mijn huidige werkgever mogelijk?

Tulsie Matching Talents biedt u de kans om inzicht te krijgen in uw talenten en in de wijze
waarop u optimaal gebruik kunt maken van deze talenten in uw huidige werk en/of verdere
carriere. Dit doen we door middel van speciaal-ontwikkelde talentontwikkelings-
programma’s. In deze programma’s vergroot u uw inzicht in persoonlijke kwaliteiten, talenten
en groei en leert u.om. gericht-te-kijken-naar-persoonlijke kansen op de arbeidsmarkt. Na
afloop bent u in staat te werken vanuit eigen kracht en inspiratie en heeft u meer votdoening
in uw werk.
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Carriereanalyse op maat - weten waar je staat!
De carriereanalyse op maat is bedoeld voor professionals die nadenken over hun ambities en op korte termijn een
professionele keuze willen maken op de arbeidsmarkt.

De carriereanalyse is een individueel programma en heeft een gemiddelde duur van drie tot zes maanden.

Methodiek

Voorafgaand aan het eerste gesprek vindt er een schriftelijk intake plaats, waarin een talentenscan wordt gemaakt. De
uitkomst van deze talentenscan noemen we de ‘nul-meting’. Deze ‘nulmeting’ vormt de leidraad bij het eerste

gesprek, waarin u leert om verdere vorm en inhoud te geven aan uw loopbaandoelstellingen, uw talenten en ambities.
Tijdens het tweede gesprek worden de carrierepaden doorgenomen die passen bij uw talenten en kwaliteiten. U leert
gericht te kijken naar mogelijkheden op de arbeidsmarkt in combinatie met uw visie op werk. Na afloop heeft u een
persoonlijk talentenplan waar u zelf in de praktijk mee aan de slag gaat. Op een afgesproken contactmoment wordt de
‘één-meting’ van de talentenscan schriftelijk gemaakt. De uitslag hiervan en de voortgang van uw persoonlijk talentenplan
worden besproken in het derde gesprek. De gesprekken worden afgenomen door een gespecialiseerde loopbaan-
begeleider op basis van de geregisterde Tulsie-methodiek.

Resultaat
o U krijgt inzicht in persoonlijke eigenschappen

° U leert uw talenten en kwaliteiten te (her)ontdekken en naar een hoger niveau te brengen

° U leert werk optimaal aan te laten sluiten bij uw talenten

o U ontwikkelt een duidelijke visie op uw (toekomstige) werk en bijbehorende mogelijkheden op de arbeidsmarkt
Deelname

De investering voor de carriereanalyse op maat bedraagt € 499,- (exclusief BTW). Dit bedrag is inclusief alle
persoonlijke gesprekken, de talentenscan, het telefonisch contactmoment tussen het tweede en derde gesprek en alle
documenten voor het maken van uw eigen talentenplan.

Training ‘Talentontwikkeling’ - werken met plezier!
De training ‘Talentontwikkeling’ is bedoeld voor professionals die ernaar verlangen om hun professionele en persoonlijke
ambities te verbinden met hun innerlijke kracht. Het programma is geschikt voor iedereen die ernaar streeft om vanuit
vrijheid en vertrouwen in het leven te staan en die deze levenshouding ook met zijn of haar werk wil verbinden. De training
krijgt vorm in een intensief traject. In vier bijeenkomsten werkt u als professional aan uw persoonlijke groei om zodoende
inzicht te krijgen in uw talenten. U leert de juiste keuzes te maken zodat u precies datgene gaat doen dat bij u pasten
waaraan u behoefte heeft; als mens én als professional. ~ — — ——

Methodiek T
Voorafgaand aan het programma vindt er een schriftelijke intake plaats in de vorm van een talentenscan. B S
De uitkomsten van de talentenscan vormen de leidraad bij de eerste bijeenkomst waarin u leert uw persoonlijke leerdoelen

en kwaliteiten te formuleren. In de daaropvolgende bijeenkomsten leert u op interactieve wijze uw talenten verder te

analyseren en te ontwikkelen. Gedurende het gehele traject wordt er gewerkt met actieve opdrachten, zoals spel,

zelfreflectie en het uitwisselen van ervaringen. In deze waardevolle training staat bewustwording centraal en ontwikkelt

u inzichten die uw persoonlijke kwaliteiten vergroten. Na afloop bent u in staat om, ook op.de lange termij
vanuit eigen kracht en met inspiratie. De training is een investering vooﬂe,ueven. b

il i

Resultaat
In de training:

- "T:r K leert u hoe u vaste denkpatronen kunt doorbreken !
_— * krijgt u meer zicht in uw natuurlijke talenten en persoonlijke eigenschappen
° stelt u uw eigen talentenplan op en leert u hoe dit plan vanuit innerlijke kracht in de praktijk brengt
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Programma onderdelen

Werken en leven vanuit uw talent

Inspiratie en motivatie in het werk verbinden met uzelf
Drijffveren en beperkende overtuigingen
Positionering en profilering van uw zelf
Stimuleren van innerlijke kracht

Vergroten van zelfvertrouwen

Reflecteren en feedback als instrument voor
ontwikkeling

Visie op uw toekomst en uw werk
Persoonlijke groei en ontwikkeling

Talent in de praktijk

Persoonlijk talentenplan

Duur, data en plaats

Duur: 4 dagen
(trainingsbijeenkomst is van 10.00-16.00 uur)
Plaats: Kerkdriel
Eerstvolgende training 2010: Zie inschrijfformulier
Maximale groepsgrootte: 8 personen

Over de begeleiders

Sushila Ramkisoensing: “Ik geloof dat in ieder mens het hart klopt van een ontdekkingsreiziger. leder mens wordt in
meer of mindere mate aangetrokken iets in zichzelf te (her)ontdekken. Mensen inspireren om deze tocht te maken en
hen in de gelegenheid stellen om persoonlijke talenten en kwaliteiten te ontdekken is een van mijn grootste passies.
[N mijn

dagelijkse werk help ik mensen om werk te verbinden met persoonlijk geluk. Dit doe ik door talenten en kwaliteiten
zichtbaar te maken en arbeid te voorzien van een hoger doel dan salaris alleen”.

Sushila is de oprichter van Tulsie Matching Talents.

Sandra Boer: “Leven naar wie je bent is mijn levensmotto. leder mens heeft unieke kwaliteiten maar niet iedereen
kent deze kwaliteiten van zichzelf of is in staat er naar te leven. Door uiteenlopende oorzaken raken mensen weg van
wie ze oorspronkelijk zijn. Het is mijn passie om mensen te begeleiden bij zichzelf te komen. Op liefdevolle en oploss-
ingsgerichte wijze begeleid ik mensen bij het ‘ontknopen’ van persoonlijke vraagstukken en help ik hen de verbinding
te maken tussen talenten en hun levensweg”.

Sandra is al jaren werkzaam als trainer, mediator en coach en heeft een eigen bedrijf, genaamd ‘Meritesan’. In haar
boek ‘Leef je leven licht” beschrijft zij hoe we vanuit de verbinding met onszelf een gelukkig en zinvol bestaan kunnen

— /eiden.

Deelname ——

De investering voor het ta1entenontW|kkellngsprogramma werken met plezier bedraagt € 1.850,- (exclusief BTW).
Particulieren komen in aanmerklng veor een gereduceerd tarief van € 1450,-(exclusief BTW). Dit bedrag is inclusief
alle trainingsdagen, alle documentatie (Ilteratuur en naslagwerken zowel op papier-als digitaal), het certificaat en de
catering.

Tevens krijgen alle deelnemers het boek ‘Leef je /even //cht van Sandra Boer gratis bij
deelname aan deze tramlng _—
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Waarom Tulsie Matching Talents?

Tulsie Matching Talents is al vijf jaar succesvol in het aanbieden van talentontwikkelingsprogramma'’s. Onze grootste
kracht is onze werkwijze, die erop gericht is mensen te inspireren het beste uit zichzelf te halen. Door persoonlijke
aandacht en kleine groepen geven we elke deelnemer de kans om uniek te zijn. We luisteren naar de essentie van uw
verhaal. Onze begeleiding houdt niet op bij persoonlijk inzicht, maar loopt door tot de toepassing in de praktijk. Zodoende
hebben al onze talentontwikkelingsprogramma’s een duidelijke focus op resultaat.

Kwaliteitskenmerken

° Persoonlijke aandacht: individuele trajecten en kleine groepen
° Resultaatgerichte begeleiding: persoonlijke talentenplannen
° Kwaliteit: deskundige programmabegeleiders

Advies en inschrijving

Met vragen kunt u terecht bij een van onze talentadviseurs, die u uitgebreid en deskundig te woord staat.
telefoonnummer: 010-7951647. Het inschrijfformulier vindt u aan de achterkant van deze brochure of op onze
website: www.tulsie.nl

Tulsie Matching Talents biedt deze training tevens ‘incompany’ aan.




